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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Gongalves Dias, N° 1260 - Bairro Funcionarios - CEP 30140-096 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br

ANEXO VII - TERMO DE REFERENCIA
MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

Para compor o prego dos servicos a serem contratados, procurou-se mensurar o valor correspondente a cada
posto/més, entendido como o valor unitario total utilizado para a formagdo de precos, inclusive encargos, insumos, beneficios e
tributos, jornada de trabalho, tipo de servigo para a categoria profissional e para cada caso de incidéncia de adicionais.

O valor dos salarios e demais beneficios foram definidos com base no preco médio praticado no mercado e
Convengao Coletiva, listada no Anexo A da Memoria de Calculo — Convengdes Coletivas de Trabalho utilizadas.

A composicdo destes custos foi calculada a partir de oito grupos basicos:
a) GRUPO A - REMUNERACAO: corresponde aos salarios dos profissionais da LICITANTE
VENCEDORA, acrescidos dos adicionais, nos casos especificos. Subdivide-se em:
a.1) SUBGRUPO A.1. — SALARIOS;
a.2) SUBGRUPO A.2 — ADICIONAIS.

GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS: corresponde aos Encargos Sociais Bésicos, com respectivos
reflexos, devidos pela execugdo dos servicos contratados, cujos percentuais incidirdo sobre o total do GRUPO A -

REMUNERACAO. Subdivide-se em:

Item % Fundamento
INSS 20,00% Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.
FGTS 8,00% Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, 111, CF.
SESC 1,50% Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.
SENAC 1,00% Decreto n.° 2.318/86.
INCRA 0,20% Lein.® 7.787/89 ¢ DL n.° 1.146/70.
Art. 8° Lein.®° 8.029/90 e Lein.°
0, s
SEBRAE 0,60% 3.154/90.
SALARIO EDUCACAO 2,50% Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82.
RISCOS AMBIENTAIS DO
TRABALHO - RAT (com " o
incidéncia do Fator Acidentario Resolugdo n*. 1.308/2009 CNPS
de Prevencao - FAP)

*b.1) O percentual para remuneragdo dos encargos sociais basicos, considerando o RAT DE 2% (dois por cento)
sera de 35,80% (trinta e seis virgula oitenta por cento), a ser aplicado sobre o total do Grupo A — Remuneragdo, nos termos do
Anexo VII — Planilha Estimativa de Custos e Composi¢do de Pregos da Contrataggo.

b.2) O percentual da rubrica Riscos Ambientais do Trabalho - RAT ¢ varidvel considerando que o Fator
Acidentario de Prevengdo - FAP ¢ um multiplicador preponderante da LICITANTE VENCEDORA, cabendo a comprovagao da

aliquota por ela apresentada.

b.2.1) As Licitantes devem cotar o percentual relativo a Risco Acidente de Trabalho — RAT, de acordo com o
Decreto 6.957/2009, sendo 1% (um por cento) para empresas de risco leve, 2% (dois por cento) para empresas de risco médio e 3%
(trés por cento) para empresas de risco grave.

b.2.2) Essas aliquotas poderdo ser reduzidas em até 50% (cinquenta por cento) ou majoradas em até 100% (cem
por cento), em razdo do desempenho da empresa em relagdo a sua respectiva atividade, mediante a aplicagdo do FAP. Cabe a
empresa apresentar documento comprovando o FAP a ser aplicado.
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b.3) Na formulagdo da proposta, a licitante devera aplicar o Fator Acidentario Previdenciario para o seu CNPJ,
definido pelo Ministério da Previdéncia Social a ser comprovado no envio de sua proposta readequada, que cabe comprovagio
mediante apresentacdo da GFIP, ao lance vencedor, mediante apresenta¢do da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

b.4) Na hipotese de isengdo/desoneracdo de algum dos Encargos Sociais Basicos, a LICITANTE VENCEDORA
devera apresentar documentos comprobatoérios, deduzindo, obrigatoriamente, este percentual do Grupo B, adaptando a Planilha
Estimativa de Custos e Composi¢do de Pregos a realidade tributaria da Licitante, sob pena de desclassificagdo da proposta.

b.5) Os percentuais relativos a Previdéncia Social, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho, 13°
Salario, Férias e Abono de Férias constantes da planilha ndo podem ser alterados.

b.6) Para a composicio do preco ofertado, quanto ao regime de incidéncia de tributos, devera ser
observado:

b.6.1. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais fixos previstos na legislacdo vigente, devendo constar da proposta apresentada pelo Licitante os documentos que
comprovem o seu regime de tributacdo.

b.6.2. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da
proposta, nos termos da legislacdo vigente, apurada com base nos dados das Consolidagdes das Contribui¢cdes para o PIS e para a
COFINS (EFD-Contribuicdes), que deverdo constar da proposta apresentada pelo Licitante.

a) Caso o Licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do
periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera
apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

b) Caso o Licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagdo de incidéncia ndo-cumulativa no
periodo anterior & data da proposta, a apuragdo do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito
tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar copia dos recibos de entrega das Consolidagdes das Contribui¢des para o PIS e
para a COFINS (EFD-Contribuig¢des), referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

¢) O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS devera ser demonstrado nos termos das
planilhas exemplificativas abaixo (Os dados de “faturamento mensal”, de “contribui¢do apurada”, de “crédito descontado” e de
“contribui¢do devida” devem ser extraidos das Consolidagdes das Contribui¢des para o PIS e para a COFINS (EFD-Contribuigdes):

Exemplo de Apuraciao do Percentual Médio de Recolhimento de PIS:

FATURAMENTO | CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO | PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
A B=A*1,65% C D=B-C E=D/A (%)
1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42
2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43
3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45
4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41
5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37
6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41
7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35
8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38
9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41
10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44
11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44
12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43
PERCENTUAL MEDIO 1,41
Exemplo de Apurac¢io do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS:
FATURAMENTO | CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO | PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
A B=A*7,60% C D=B-C E=D/A (%)
1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55
2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56
3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51
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FATURAMENTO | CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO | PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=A*7,60% C D=B-C E=D/A (%)
4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52
5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55
6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37
7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40
8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43
9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59
10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59
11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59
12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42
PERCENTUAL MEDIO 6,51

b.6.3. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, a comprovacdo dos calculos
referentes a apuragdo do percentual médio cotado referente a PIS e COFINS, independentemente da quantidade de meses utilizados
no calculo do percentual, sera feita mediante a apresentagdo dos seguintes documentos, que deverdo ser apresentados com a
proposta comercial:

a) Planilhas demonstrativas de apuragéo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS;

b) Cépia dos recibos de entrega das Consolidagdes das Contribui¢des para o PIS e para a COFINS (EFD-
Contribuicdes), referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da apresentacdo da proposta, salvo se a licitante comprovar ter sido
constituida em periodo inferior aos 12 (doze) meses, situacdo em que devera apresentar os recibos emitidos a partir da data da sua
constitui¢ao;

¢) Copia das fichas extraidas do sistema informatizado da Secretaria da Receita Federal, referentes ao célculo
mensal dos tributos, nas quais conste o valor da base de calculo utilizada;

d) Copia das fichas extraidas do sistema informatizado da Secretaria da Receita Federal, referentes ao resumo
mensal de apuragdo de PIS e COFINS, nas quais conste o montante dos créditos descontados e o valor liquido da contribuigdo
devida;

e) Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, que ndo tenha recolhido tributos por esse
regime no periodo anterior a data da proposta, apresentar: copia dos recibos de entrega das Consolida¢des das Contribuig¢des para o
PIS e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da apresentagdo da proposta;

b.6.4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nio-cumulativa de PIS e COFINS ndo sera
admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em
vista que as Leis 10.637/2002 ¢ 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribuigdes.

b.7) Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da licitante e nao sera
admitida repactuac@o ou reequilibrio em funcao de cotacdo de percentuais equivocados.

b.8) Caso a licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer o certame nio podera solicitar revisao do
percentual nos pedidos de reequilibrio ou repactuagao.

¢) GRUPO C - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS — LDI: engloba as despesas administrativas, operacionais,
lucro, supervisdo, outras despesas (como treinamento e/ou reciclagem de pessoal, despesas bancarias da conta vinculada, instalaggo
de relogio de ponto, sistema de gestdo de ponto etc), incluindo todos os tributos e contribuigdes. Para fins de formulagdo de
proposta, o valor maximo aceitavel é o que compde o Grupo C — Lucro de Despesas Indiretas — Planilha Estimativa de Custos e
Composigao de Precos da Contratagdo.

c.1) O IPRJ e a CSLL ndo devera ser incluido no LDI, por se constituirem em tributos de natureza direta e
personalissima, que oneram pessoalmente a LICITANTE VENCEDORA, ndo devendo, pois, serem repassados ao TRIBUNAL
(Acordao 1.595/2006 — Plenério, item 9.5.11 e Acérdao 325/2007 — Plenario, do TCU).

¢.2) Vencido Certame Licitatorio, o valor constante para rubrica de LDI, apresentado na reformulac¢do da proposta
para compor o contrato pela LICITANTE VENCEDORA tornar-se-4 fixo.

¢.3) Os valores relativos ao LDI — Lucro e Despesas Indiretas somente serdo reajustados apés 12 (doze) meses
contados da data limite de apresentacdo da proposta, com aplicagdo maxima do indice acumulado do IPCA, mediante negociagao
entre as partes, conforme Termo de Referéncia.

GRUPO C - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS - LDI

Despesas Administrativas, Despesas Operacionais, Lucro, Supervisao,
Outras despesas (como treinamento, e/ou reciclagem de pessoal, despesas
bancarias da conta vinculada, instalagdes de relogios eletronicos, sistema

de gestdo de ponto etc.)

TOTAL DO GRUPO C XX
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* Os valores relativos ao LDI - Lucro e Despesas Indiretas, somente serdo reajustados apds 12 (doze) meses
contados a partir da data limite da apresentacdo da proposta, com aplicagdo maxima do indice acumulado do IPCA, mediante
negociagdo entre as partes.

LDI: Ainda, destaca-se que somente apo6s o preenchimento de 80% do total de vagas que esta rubrica sera
faturada cheia. Até que se alcance este percentual (minimo 80%) devera ser faturada proporcional a quantidade
efetivamente contratada.

d) GRUPO D - INSUMOS, DESPESAS E OBRIGACOES DECORRENTES DE CONVENCAO
COLETIVA: engloba despesas com vale-lanche, desconto do vale-lanche, vale-transporte liquido, PAF, PQM, Contribuigdo
Assistencial Patronal, Programa de Assisténcia Odontologica, Adicional Assiduidade, Seguro de Vida em Grupo etc:

GRUPO D — INSUMOS, DESPESAS E OBRIGACOES DECORRENTES DE CONVENCAO
COLETIVA

Consta na Planilha Estimativa de Custos e Pregos da

Uniforme (inclusive para substituto ~ . ~ . (o
Contratagdo as especificagdes e quantidades necessarias.

De acordo com planilha estimativa de custos e pregos da
Contratagdo (22 dias uteis por més, contudo, foi
considerado 11 meses por ano, descontando férias,
recessos, feriados etc).

Vale-Lanche (incluindo os substitutos)

De acordo com a Planilha Estimativa de Custos e Pregos

Desconto de Vale- Lanche da Contratacio

Vale- Transporte — Repasse Liquido (incluindo

. Considerando o histdrico das tltimas contratagdes
os substitutos)

PAT, PAF, PQM, Contribui¢do Assistencial
Patronal, Programa de Assisténcia
Odontologica, Adicional de Assiduidade,
Seguro de Vida em grupo etc.

De acordo com a Convengao Coletiva

TOTAL DO GRUPO D XX

GRUPO D: Ainda, destaca-se que somente apds o preenchimento de 80% do total de vagas que esta rubrica
sera faturada cheia. Até que se alcance este percentual (minimo 80%) devera ser faturada proporcional a quantidade
efetivamente contratada.

¢) GRUPO E — RESERVA ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS NA OCORRENCIA (%
SOBRE O GRUPO A): corresponde a reembolso de despesa de viagem, a substituicdo para afastamentos legais e respectivos
reflexos (auxilio doenga menor igual a 15 dias, licenga paternidade/maternidade, faltas legais, compensacgdes de justica eleitoral,
faltas ndo abonadas, convocac¢do para curso de brigadista, acidente de trabalho menor igual a 15 dias e aviso prévio
trabalhado)/incidéncias dos encargos sociais basicos sobre substitui¢des , beneficios, uniformes e etc dos substitutos), aviso prévio
indenizado e respectivos reflexos, incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado, indeniza¢do adicional (art. 9° da Lei
7.238/84), Incidéncia dos Encargos Sociais Bésicos sobre férias, 1/3 Constitucional de férias, Indenizag@o por rescisdo sem justa
causa — 40% (3,20)):

GRUPO E - RESERVA ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS
(ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E VERBAS RESCISORIAS)

Reembolso de despesa de Viagem/ Meia Diaria / V4 da diaria |
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Substituicdes para afastamentos legais e respectivos reflexos (auxilio
doenca menor igual a 15 dias, licenga paternidade/maternidade, faltas
legais, compensagdes de justica eleitoral, faltas nao abonadas, 2809
convocagao para curso de brigaleidista, acidente de trabalho menos igual ’
a 15 dias, aviso trabalhado), incidéncia dos encargos sociais basicos sobre
substituigdes, beneficios, uniformes e etc dos substitutos.
Aviso Prévio Indenizado e respectivos reflexos 2,26%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%
Indenizacdo Adicional (Art. 9° da Lei n® 7.238/84) 0,08%
Incidéncia dos Encargos Sociais Basicos sobre férias, 1/3 Constitucional XX
Indenizagdo por rescisdo sem justa causa — (Multa FGTS) 3,20%
SUBTOTAL DO GRUPO E XX

f) GRUPO F — CONTA VINCULADA (Resolucio 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de
Justica - com a redacio alterada pela Resolucido n° 301, de 29 de novembro de 2019): corresponde aos encargos sociais e
trabalhistas que serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneracdo mensal dos empregados:

GRUPO F — CONTA VINCULADA
13° Salario 8,33%
Incidéncia dos Encargos Sociais Bésicos sobre 13° Salario XX
Férias e Abono Constitucional de Férias 11,11%
Total de Contingenciamento XX

f.1) O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta deposito vinculada — bloqueada
para movimentagao, aberta para tal fim.

f.2) Considerando a ndo incidéncia dos encargos sociais sobre férias/abono constitucional de férias de carater
indenizatérios por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, e ainda a exclusdo da incidéncia da multa do FGTS, quando do
pedido de demissdo do empregado, esses encargos ficardo no GRUPO E — Reserva Orgamentaria para Pagamentos Futuros.

£.3) A vantagem de adogdo do modelo de “reserva or¢amentaria para pagamento futuro” reside no fato de que, face
aos principios da eficiéncia e economicidade, a gestdo dos contratos é realizada de forma menos onerosa para o erario, compativel
com os conhecimentos dos fiscais desses contratos, com adocdo de critérios estatisticos e focados em atos que tenham impactos
significativos sobre o contrato, os custos sdo menores, a operacionalizagdo ¢ mais simples e inferior aquelas decorrentes dos
controles mensais da conta vinculada, os riscos de bloqueios judiciais sao inexistentes, além de expurgar qualquer possibilidade de
prejuizo ao erério.

g) GRUPO G — TRIBUTACAO ( % SOBRE O TOTAL MENSAL): Inclui os tributos que incidirdo sobre
o faturamento.

Corresponde aos tributos incidentes sobre a prestagdo dos servicos, de acordo com o regime de tributagdo de cada
LICITANTE, cabendo ao mesmo a comprovagdo das aliquotas, sendo:

a) ISSQN — Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza;
b) PIS — Programa de Integracio Social, e;

¢) COFINS - Contribuicio Social para Financiamento da Seguridade Social.
O ISSQN sera variavel de acordo com o local da prestagdo de servigos (ISSQN de cada Municipio).

O total de tributos incidird sobre o faturamento mensal, devendo ser adotada a seguinte memoria de calculo para
verifica¢do dos percentuais a serem aplicados:

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISSQN %
PIS %
COFINS %
TOTAL %
ISF = { 100 -1} X100

100 - (ISSQN + PIS + COFINS)
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Vale ressaltar que, no or¢amento estimado para esta contratacdo estdo incluidas todas e quaisquer despesas
necessarias a perfeita execucdo do objeto, tais como:

a) Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ¢ outras vantagens pagas aos profissionais,
observadas as condi¢des previstas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos das categorias profissionais alocadas e, se
houver, em regulamento do proprio LICITANTE VENCEDOR;

b) Todos os demais componentes de custos dos servigos: lucro e despesas diretas e indiretas, além dos tributos e
contribuigdes, e dos insumos a serem disponibilizados a execugdo dos servigos — uniformes, treinamentos, vale-transporte, seguro de
vida em grupo, entre outras exigéncias constantes das especificagdes basicas;

¢) Prémios de seguro, fretes, taxas, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, obrigagdes financeiras de
qualquer natureza, custo da garantia, seguro contra acidentes de trabalho, entre outras;

d) Outros custos inerentes & natureza dos servigos contratados, observada a legislagdo dos 6rgdos responsaveis
pela expedi¢@o de normas técnicas e pela fiscalizagdo e regulacdo das atividades objeto do termo de referéncia.

h) DISPOSICOES FINAIS

1. As despesas nao previstas na Planilha de Custos consignadas em Convengao Coletiva de Trabalho da categoria
deverdo ser alocadas na rubrica PAT, PAF, PQM, Contribuicdo Assistencial Patronal, Programa de Assisténcia Odontologica,
Adicional de Assiduidade, Seguro de Vida em grupo, etc., constante no Grupo D — Insumos, Despesas ¢ Obrigacdes Decorrentes de
Convengdo Coletiva e detalhadas para os devidos fins. Outras despesas indiretas, como instalacdo ¢ manutengdo de relogios de

ponto, custos com sistema de gestdo de ponto deverdo ser alocadas no Grupo C - LDI.

2. Destaca-se quanto aos Grupos inseridos por meio das Planilhas Estimativas de Custos e Composi¢@o de Precos

da Contratacdo:

Grupo

Nomenclatura

Observacdes

A

Remuneragdo

Trata-se de grupo fixo, ndo cabendo as licitantes altera¢cdes dos valores
inseridos pelo Tribunal.

Encargos Sociais

Trata-se de Grupo Hibrido: 1. Fixo quanto: INSS, FGTS, SESC, SENAC,
INCRA, SEBRAE E SALARIO EDUCACAO: Nio cabendo as licitantes
alteragdes dos percentuais. Obs. Na hipotese de isengdo de algum dos
Encargos Sociais Basicos, a LICITANTE VENCEDORA devera
apresentar documentos comprobatorios, deduzindo, obrigatoriamente, este
percentual do Grupo B, sob pena de desclassificagdo da proposta.
2.Variavel quanto RAT. Observar as informagdes inseridas nesta Memoria
de Calculo.

LDI — Lucros e Despesas
Indiretas

Trata-se de Grupo Variavel, podendo as licitantes alterar o valor previsto.
Contudo, devera ser observado que o valor inserido na planilha estimativa
de valores ¢ 0 maximo aceitavel para esta rubrica. Apés homologagdo, o
valor se tornara fixo.

Insumos, Despesas, €
Obrigacdes Decorrentes de
Convengao Coletiva

Trata-se de grupo variavel, podendo a licitante alterar o que julgar
necessario. exceto no que tange a rubrica do vale lanche e desconto, que
devera ser considerado o valor previsto na Planilha Estimativa de Valores.
Apdbs homologacio, o valor se tornara fixo.

Reserva Orgamentaria para
Pagamentos Futuros — Na
ocorréncia

Trata-se de Grupo Hibrido.

1. Rubricas Fixas, ndo cabendo altera¢des das Licitantes: Aviso Prévio
Indenizado e seus respectivos reflexos, Incidéncia do FGTS sobre o aviso
prévio indenizado, indenizag@o adicional, contribuigdo social, indeniza¢do
por rescisdo sem justa causa

2. Rubrica Variavel, devido ao RAT: incidéncia dos encargos sociais
bésicos sobre férias e abono constitucional de férias.

Conta Deposito Vinculada

Grupo Hibrido:

1. Fixo: nfo cabendo alteragdo das licitantes: percentual do 130. Salario,
férias e abono constitucional.

2. Variavel: cabendo alteragdes das Licitantes, devido ao RAT: Incidéncia
dos Encargos Sociais Basicos sobre o 13. Salario.

Grupo G

Tributos

Trata-se de Grupo Variavel, de acordo com o regime de tributagdo de cada
LICITANTE.

ANEXO A - MEMORIA DE CALCULO

RELACAO DE CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Para fins de planejamento deste termo de referéncia foram utilizadas as Convengdes Coletivas de Trabalho

celebradas entre:
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OBSERVACAO: PARA TODOS OS SALARIOS E BENEFiCIOS FORAM CONSIDERADOS AS

ATUALIZACOES REFERENTE A 2025.

LOTE UNICO

CONVENCAO N° REGISTRO
SINDEAC/SEAC MG 004474/2024
SIPMG MG 002690/2024 (existe termo aditivo, mas ndo homologado junto ao MTE.

1
SEIE o
assinatura L
eletronica

"b", da Lei 11.419/2006.

F 22246516 e o codigo CRC 2179BAB4.

Documento assinado eletronicamente por Luiza Augusta de Souza, Gerente, em 27/03/2025, as 11:25, conforme art. 1°, § 2°, III,
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https://sei.timg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25583895&infra_sistema...

717


https://sei.tjmg.jus.br/autenticidade

